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Celular pode ser pr01b1d0 |

especificarnente o uso do apare-

Decisoes da Justica mostram
que proibir o uso de celular no tra-
batho é uma medidalegal Casoos
funciondrios ignorem as proibi-
¢des do empregador e utilizemn o
aparetho durante o expediente,
cabe até demissdo porjusta causa.
Empregados que buscam, nos ti-
bunais, indenizaces ou anulagio
de demissdo ndo tém conseguido
ganho de causa.

Segundo a advogada trabalhis-
ta Silvia Seabra de Carvatho, do
escritério de advocacia Maciel, o
entendimento dos tribunais € vis-
to com bons olhos, por tratar de
um problema cada vez mais co-
mum. O caso de um operador de

telemarketing que foi demitido

por justa causa por usar o celular
— mesmo sabendo que estava in-
fringindo norma da empresa — é
um exemplo. A deciséo do Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT)
em favor da empresa foi confir-
mada pelo TST, em novembro,
“Esse tipo denorman@o é abu-
s0 ou frescura das empresas. Elas
precisam se resguardar”, affrmou
aadvogada. Para isso, € essencial
que haja norma escrita advertin-
do os funcionrios da punicdo. “E
ume maneira de a companhia se
proteger, mas ela precisa proibir

lho no ambiente determinado”,
afirmou. A medida tem sido to-
mada principalmente por indus-
trias, pois, caso se desconcen-
trem, os funcionérios desses seto-
res téni grandes chances de se fe-
rirem e levarem os casos 2 Justica

como decorrentes de acidente de |

trabatho. Tendo a norma escrita, o
empregador tende a ter ganho de

-causa, parque foi insubordinacio

do funciondrio, que infringiu re-
gulamento’, explicou a advogada.

- Alguns sindicatos tém tratado
do assunto por meio de cldusu-
las contratuais.’A diltima Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, vi-
gente até 20186, dos sindicatos

dos Trabalhadores das Indus- e

trias da Construgéo e do Mobi-
lidrio de Brasilia e das Indiistrias
da Construcéo Civil do Distrito
Federal proibiu o uso de celula-
res, smartphones e tablets du-
rante o hordrio de trabalho,
Outras profissoes, como de
vendedores, também podem es-

, tar sujeitas a normas similares.

“No'comércio, ¢ desrespeitoso e
até mancha a imagem do local se
o atendente ndo der atengdo ao
cliente por estar usando o celular’,

elucidou a advogada. (A4)
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